


- Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральным законом от 24.04.2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и 
попечительстве»;  

- Постановление Правительство РФ от 27 ноября 2000 года N 896 «Об 
утверждении примерных положений о специализированных учреждениях для 
несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации»;  

- Постановление Правительства РФ от 24 мая 2014 г. № 481 «О 
деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения 
родителей».  

1.1. Прием и размещение детей, оставшихся без попечения родителей, и 
детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, осуществляется 
круглосуточно в соответствии с состоянием здоровья, полом и уровнем 
развития в группы временного пребывания.  

1.2. Организация учебно-воспитательного процесса ведется с учетом 
физических, умственных способностей детей, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.  

1.3. Несовершеннолетние находятся в группе временного проживания в 
течение времени, необходимого для оказания им экстренной социальной 
помощи и (или) их социальной реабилитации и решения вопросов их 
дальнейшего устройства в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.  

 

2. Предмет деятельности, цели и задачи отделения временного 
пребывания  

 

2.1. Предметом деятельности Отделения является целенаправленный 
процесс комплексной реабилитации воспитанников, их коррекционно-

развивающее воспитание в интересах личности, общества, государства.  
2.2. Основные цели деятельности Отделения:  

- обеспечение своевременной и квалифицированной социальной 
реабилитации, помощи и поддержки несовершеннолетним, находящихся в 
социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации, до 
устранения причин и условий нахождения в обстановке, опасной для жизни и 
здоровья несовершеннолетнего; 
- профилактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, 
совершения ими противоправных действий; 
- создание условий для социальной адаптации детей и интеграции их в 

кровные семьи и общество;  
- решение задач дальнейшего жизнеустройства несовершеннолетних. 

2.3. Основные задачи деятельности Отделения: 
- обеспечивать временное проживание несовершеннолетних, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации; 
- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, 



способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 
личности при подготовке их к самостоятельной жизни в обществе; 
- создание индивидуально – ориентированной педагогической, 
психологической, социальной, медицинской и юридической помощи детям и 
их родителям (законным представителям); 
- охрана и защита прав и интересов воспитанников; 
- анализ динамики процесса реабилитации несовершеннолетних.  

- содержать в установленном порядке на полном государственном обеспечении 
несовершеннолетних; 
 

3. Организация работы и порядок деятельности Отделения 
временного пребывания 

 

3.1.  Прием детей в группу временного пребывания производится на 
основании направления, выданного Управлением социальной защиты 
населения администрации Сосновского муниципального района, акта 

сотрудника отдела МВД России по Сосновскому району о помещении 
несовершеннолетнего в специализированное учреждение для 
несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации и 
Постановления главы Сосновского муниципального района о временном 
определении несовершеннолетнего в группу временного пребывания 

Учреждения. 

3.2.  Группа предназначена для временного проживания, адаптации и 
реабилитации детей в возрасте с 3 до 18 лет. 

3.3.  В Отделение помещаются дети, чьи родители, усыновители, либо 
опекуны (попечители), согласно п.2 ст.155.1 Семейного кодекса РФ, временно 
не могут исполнять свои обязанности в отношении детей по заявлению 
законных представителей, а также с учетом мнения детей, достигших 10-

летнего возраста.  
3.4. Длительность пребывания несовершеннолетних, зачисленных в 

группу временного пребывания, определяется условиями трехстороннего 
Соглашения и сроком их социальной реабилитации. 

3.5.  При приёме несовершеннолетнего в Учреждение проводится 
обязательный медицинский осмотр персоналом приемного (медицинского) 
отделения Учреждения, при необходимости – санитарная обработка. Не 
подлежат помещению: 
- несовершеннолетние, находящиеся в состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения; 
- психические больные, с выраженными психическими болезнями; 
- нуждающиеся в экстренной медицинской помощи; 
- несовершеннолетние с заболеваниями, требующие активного медицинского 
вмешательства; 
- совершившие на момент определения в Отделение уголовное преступление 
и находящиеся под следствием.  
 Информация о вновь поступившем несовершеннолетнем записывается в 



Журнал регистрации воспитанников, поступивших в группу временного 
пребывания. Журнал хранится в медицинском кабинете. Ответственность за 
ведение журнала несет врач-педиатр.  

3.6. Приём и отчисление воспитанников группы временного пребывания 
оформляется приказом директора Учреждения. 

3.7.  При помещении в группу временного пребывания детей, имеющих 
законного представителя, между Учреждением, законным представителем и 
Управлением социальной защиты населения Сосновского муниципального 
района заключается трехстороннее соглашение о временном пребывании 
ребенка в Учреждении. 

3.8.  При помещении несовершеннолетнего в группу временного 
пребывания проводится медицинское обследование в течение недели, при 
необходимости организуется лечение. На период обследования 
несовершеннолетний находится в медицинском изоляторе Учреждения. 

3.9.  Содержание воспитанников Отделения временного пребывания 
осуществляется на условиях полного государственного обеспечения в 
Учреждении. 

3.10.  С воспитанниками и их родителями (законными 
представителями) работают следующие специалисты Учреждения: 

социальный педагог, врач-педиатр, медицинские сестры, воспитатели, 
педагог-психолог, учитель – дефектолог, учителя и педагоги дополнительного 
образования. 

3.11. Специалисты вправе самостоятельно выбирать формы, методы, 
средства организации воспитательного процесса, реабилитационной и 
оздоровительной работы, согласно возрастным, психофизическим 
особенностям, интересам, способностям детей указанных категорий и 
требованиями охраны их жизни и здоровья. 

3.12. Выбытие из группы временного пребывания производится на 
основании: 
- заявления родителя (законного представителя), по согласованию с отделом 
опеки и попечительства; 
- Постановления Главы Сосновского муниципального района о передаче 
несовершеннолетнего из группы временного пребывания в семью.  

3.13. Организацию и управление деятельностью Отделения 
осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, 
непосредственно подчиняющийся директору учреждения.  
 

4. Содержание, воспитание, социальная адаптация воспитанников 

 

4.1. Отделение создается с целью реабилитации несовершеннолетних в 
условиях круглосуточного пребывания в учреждении. 

4.2.  Несовершеннолетние, поступившие в Отделение, должны быть 
ознакомлены с правилами внутреннего распорядка для воспитанников 
учреждения, правилами техники безопасности, пожарной безопасности. 

4.3. Воспитанники школьного возраста, находящиеся в Отделении 



временного пребывания, в обязательном порядке посещают учебное заведение 
или обучаются по индивидуальной программе. В исключительных случаях 
может быть организовано их обучение в помещении учреждения. 

4.4. Воспитанники дошкольного возраста, находящиеся в Отделении, в 
обязательном порядке осваивают программу дошкольного образования в 
Учреждении.  

4.5. Работники Учреждения обеспечивают: 
⁃ жизнедеятельность несовершеннолетних; 
⁃ бесплатное питание; 
⁃ содействие несовершеннолетним в социализации, профессиональной 

ориентации и получении образования, специальности; 
⁃ организацию выполнения несовершеннолетними, находящимися в 
Отделении, режима дня, выполнение ими домашних заданий; 
⁃ включение их в учебную, трудовую, познавательную, досуговую и иную 
деятельность, как в Учреждении, так и за его пределами, с учетом возрастных 
и физиологических особенностей, а также в процессе самообслуживания. 

4.6. Отделение использует все имеющиеся в Учреждении помещения, 
необходимые для полноценного жизнеобеспечения, сна, питания, досуга и 
оказания медицинской, психологической помощи и т.д. 

4.7. Воспитанники Отделения имеют право на встречу с родителями 
(законными представителями), родственниками в определенное время и в 
отведенном для этих целей помещении.   

 

5. Права, обязанности и ответственность сотрудников Отделения 
временного пребывания 

 

5.1. Сотрудники Отделения временного пребывания имеет право: 
- запрашивать и получать от структурных подразделений Учреждения 

сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления 
деятельности Отделения; 

- по вопросам, находящимся в их компетенции, вносить на рассмотрение 
руководства учреждения предложения по улучшению деятельности 
сотрудников и совершенствованию методов работы;  

-привлекать специалистов структурных подразделений к решению задач, 
возложенных на Отделение временного пребывания; 

- представлять в установленном порядке Учреждение в органах 
государственной власти, иных учреждениях и организациях по вопросам, 
входящим в компетенцию Отделения; 

5.2. Сотрудники Отделения пользуются правами, предусмотренными 
трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными актами 
Учреждения. 

5.3. Для обеспечения эффективной деятельности сотрудники Отделения 
обязаны: 
-при выполнении своих служебных обязанностей исходить из приоритета 
задач полноценного физического, психического и духовно-нравственного 



развития несовершеннолетнего, руководствоваться принципами и интересами 
законности, демократизма, гуманного обращения с воспитанником; 
- рассматривать вопросы и принимать решения в пределах своей компетенции, 
не совершать действия, способные нанести ущерб репутации Учреждения; 
- соблюдать конфиденциальность информации в работе с 
несовершеннолетним; 
- владеть справочной информацией об организациях, оказывающих 
социальную поддержку семей и детей. Обеспечивать получение справочной 
информации в рамках своей компетенции; 
- создавать условия для организации досуга, оздоровления, отдыха, развития 
творческих способностей несовершеннолетних; 
- немедленно информировать директора об опасных и конфликтных ситуациях 
в ходе реабилитационной и коррекционной работы; 
- проводить коррекционные, реабилитационные и воспитательные 
мероприятия в соответствии с планом и графиком работ, утвержденные 
директором Учреждения; 
- своевременно представлять плановую и отчетную документацию; 
- поддерживать дисциплину, ответственность, тактичность и сдержанность в 
работе с воспитанниками и их законными представителями, с сотрудниками 
Учреждения; 
- соблюдать действующее законодательство, Устав Учреждения, Правила 
внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, инструкции по 
охране труда и пожарной безопасности, санитарные правила и нормы 
устройства и содержания Учреждения. 

5.4. Сотрудники Отделения несут личную ответственность: 
- за жизнь и здоровье воспитанников в период проведения с ними 
коррекционных, реабилитационных занятий, воспитательных, досуговых и 
иных мероприятий; 
- за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций, задач и 
содержание, предусмотренных настоящим Положением; 
- за сроки и качество выполнения социальных услуг; 
- за разглашение профессиональной тайны, ставшей известной при оказании 
социальных услуг. 

 

6. Ведение документации 

 

6.1. В Отделении ведется алфавитная книга движения воспитанников 

и Журнал регистрации воспитанников группы временного пребывания 
(хранятся у социальных педагогов). 

6.2.  На каждого воспитанника, поступающего в Отделение, 
оформляется личное дело в соответствии с нормативными документами 

(хранится у социальных педагогов). 

 

7. Заключительные положения 

 



7.1. Вопросы деятельности Отделения, не нашедшие отражения в 
настоящем Положении, регулируются в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

7.2. Отделение временного пребывания может быть реорганизовано, 
ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, в связи с реорганизацией, ликвидацией Учреждения. 


