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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей, Есаульская специальная (коррекционная) школа интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 54 54 0 39 13 2 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 75 75 0 54 17 4 0 0 0

из них женщин 66 66 0 51 11 4 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей. Есаульская специальная ('коррекционная) школа интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А дминистрация
Педагогический персонал

12. Учитель трудового обучения 
(столярное дело)

Для ограничения вредного воздействия 
повышенного уровня шума использо­
вать средства индивидуальной защиты 

органов слуха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

Медицинские работники

35. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Учитывая тяжелые условия труда (ра­
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя­
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

Обслуживающий персонал

41. Шеф-повар

Микроклимат: Для предотвращения 
неблагоприятного действия на организм 
поваров инфракрасного излучения сле­
дует: применять секционно - модульное 
оборудование; максимально заполнять 

посудой рабочую поверхность плит; 
своевременно отключать секции элек­
троплит или переключать их на мень­
шую мощность; на рабочих местах у 

печей, плит, жарочных шкафов и друго­
го оборудования, работающего с подог­
ревом, применять воздушное душиро- 

вание;

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

Учитывая тяжелые условия труда (ра­
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя­
ния разработать режим труда и отдыха

42. Повар
Микроклимат: Для предотвращения 

неблагоприятного действия на организм 
поваров инфракрасного излучения еле-

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора



дует: применять секционно - модульное 
оборудование; максимально заполнять 
посудой рабочую поверхность плит; 

своевременно отключать секции элек­
троплит или переключать их на мень­
шую мощность; на рабочих местах у 

печей, плит, жарочных шкафов и друго­
го оборудования, работающего с подог­
ревом, применять воздушное душиро- 

вание;
Несоответствие фактических значений 

по фактору физических перегрузок 
нормативным значениям при сущест­
вующей организации труда являются 

неустранимыми, с целью восстановле­
ния нормального физиологического 

состояния работника разработать спе­
циальный режим труда и отдыха

43. Кухонный рабочий

Несоответствие фактических значений 
по фактору физических перегрузок 

нормативным значениям при сущест­
вующей организации труда являются 

неустранимыми, с целью восстановле­
ния нормального физиологического 

состояния работника разработать спе­
циальный режим труда и отдыха.

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

44. Рабочий по стирке белья и 
одежды

С целью доведения уровня освещенно­
сти рабочей поверхности до норма­

тивных требований выполнить реконст­
рукцию системы освещения, использо­

вать для искусственного освещения 
газоразрядные источники света, (за­
меры производились при всех рабо­

тающих светильниках).

Приведение искусственного 
освещения на рабочих местах 
в соответствии с действую­

щими нормами

45. Водитель автомобиля

Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно­

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис­

правном состоянии.

46. Водитель автомобиля
Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно­

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис-



правном состоянии.

47. Водитель автомобиля

Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно­

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис­

правном состоянии.

48. Водитель автомобиля

Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно­

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис­

правном состоянии.

49. Уборщик служебных поме­
щений (1 этаж)

Учитывая тяжелые условия труда (ра­
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя­
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

50. Уборщик служебных поме­
щений (2 этаж)

Учитывая тяжелые условия труда (ра­
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя­
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

51. Уборщик служебных поме­
щений 3 этаж

Учитывая тяжелые условия труда (ра­
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя­
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

52. Уборщик служебных поме­
щений (пищеблок)

Учитывая тяжелые условия труда (ра­
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя­
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

53. Рабочий по обслуживанию и 
текущему ремонту зданий, со­
оружений и оборудования

Учитывая тяжелые условия труда (ра­
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя­
ния соблюдать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ­

водственного фактора

Дата составления: 01.04.2015

Председатель комиссии по проведению србди^кро-й оценки условий труда
_______ Зам, директора по АХЧ________  — — — Волкогон С.Ю. ^  ' ^S~r / S '

(должность) ------------------ (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной
________ Зам, директора по УВР________  t

ки условии труда:
Речкалова В.А.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

<?S~, P J 7 / 3 -
(дата)



Специалист по ОТ
(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Уполномоченный коллектива
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спец

(№ в реестре экспертов)

Комарова А.В.
(Ф.И.О.)

Игнатьева Е.Ю.
------ (ФТШ)-------

Миллер В.К.
(Ф.И.О.)

оценку условий труда:
Абзалилова Д.М.

S  г
(дата)

Р < Г . /J^ -
(дата)

J P S T '.S ’S - .  /-С Г-
(дата)
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(Ф.И.О.) (дата)


