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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди
телей, Есаульская специальная (коррекционная) школа интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 54 54 0 39 13 2 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 75 75 0 54 17 4 0 0 0

из них женщин 66 66 0 51 11 4 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

И н д и в и 
д у а л ь 

н ы й  
н о м е р  

р а б о ч е 
г о  м е с т а

П р о ф е с с и я /
д о л ж н о с т ь /

с п е ц и а л ь н о с т ь  р а б о т н и к а

К л а с с ы  ( п о д к л а с с ы )  у с л о в и й  т р у д а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о

ви
й 

тр
уд

а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о

ви
й 

тр
уд

а 
с 

уч
ет

ом
 э

ф
ф

ек
ти

вн
о

го
 п

ри
м

ен
ен

ия
 С

И
З

П
ов

ы
ш

ен
ны

й 
ра

зм
ер

 о
пл

ат
ы

 
тр

уд
а 

(д
а,

не
т)

Е
ж

ег
од

ны
й 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
й 

оп


ла
чи

ва
ем

ы
й 

от
пу

ск
 (

да
/н

ет
)

С
ок

ра
щ

ен
на

я 
пр

од
ол

ж
ит

ел
ь

но
ст

ь 
ра

бо
че

го
 в

ре
м

ен
и 

(д
а/

не
т)

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ы
е 

пи
щ

ев
ы

е 
пр

од
ук

ты
 (

да
/н

ет
)

Л
еч

еб
но

-п
ро

ф
ил

ак
ти

че
ск

ое
 п

и
та

ни
е 

(д
а/

не
т)

Л
ьг

от
но

е 
пе

нс
ио

нн
ое

 о
бе

сп
еч

е
ни

е 
(д

а/
не

т)

хи
м

ич
ес

ки
й

би
ол

ог
ич

ес
ки

й

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
ф

иб
ро

ге
нн

ог
о 

де
йс

тв
ия

2
в ин

ф
ра

зв
ук

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 и
зл

уч
ен

ия

| 
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 и
зл

уч
ен

ия

м
ик

ро
кл

им
ат

св
ет

ов
ая

 с
ре

да

тя
ж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
це

сс
а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А д м и н и с т р ац и я

1 Д и ректор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет
2 З а м ес ти те л ь  д и р ек т о р а  по  А Х Ч - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н е т Н е т
3 З а м ес ти те л ь  д и р ек т о р а  п о  У В Р 2 - 1 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т
4 Г л ав н ы й  бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Н ет Н е т Н ет Н ет Н е т Н е т
5 З а м ес ти те л ь  д и р ек т о р а  п о  В Р 2 - 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет

П е д а го ги ч ес к и й  п ер со н ал
6 П ед аго г-о р ган и зато р 2 - 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т



U3
О

кз
чо

К)
00

to
-4

К)
04

кз КЗ
4^

КЗU> м
КЗ

КЗ КЗо 40

18А
(17А

)

-4
> 04 Ui из КЗ - О 40 00 -

И
ндиви

дуаль
ный 

номер 
рабоче
го места

| 
М

еди
ц

и
н

ски
е работн

и
ки

! 
С

екретарь-м
аш

и
н

и
стка

\ 
Э

коном
ист

tn

|

| 
Б

ухгалтер

У
чебн

о-всп
ом

огательн
ы

й
 п

ер
сонал

j 
В

осп
и

татель 9 группы
В

осп
и

татель 8 груп
п

а
| 

В
осп

и
татель 6 груп

п
а.

В
осп

и
татель 5

 груп
п

а .
В

осп
и

татель 4
 груп

п
ы

 
.

[ 
В

осп
и

татель 3 группы
В

осп
и

татель 2
 груп

п
ы

 
■

В
осп

и
татель I группы

С
оц

и
альн

ы
й

 п
едагог

С
оц

и
альн

ы
й

 п
едагог

П
едагог-би

бли
отекарь

И
н

структор по труду

И
н

структор по труду (гон
чар

ное дело)

У
чи

тель трудового обучен
и

я 
(ш

вей
н

ое дело)

У
чи

тель трудового обучен
и

я 
(столярн

ое дело)

У
чи

тель географ
и

и
 

|
У

чи
тель-логоп

ед 
j

М
узы

кальн
ы

й
 руководи

тель
У

 чи
тель-деф

ектолог
П

едагог-п
си

холог

КЗ
П

рофессия/
долж

ность/
специальность работника

■ 1 ' ■ 1 | I ■ | | ■ 1 1 1 1 1 1 1 1 | | | | из химический

| 1 ' I 1 | | I I I | | 1 I ■ 1 1 1 1 I 1 ■ 1 1 - и биологический

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 К З 1 1 1 1 1 и »
аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

1 1 1 1 1 | 1 I 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1
и з

I 1 1 1 1 0 4 шум

■ 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 I I | I 1 К 1 инфразвук

• 1 1 1 ■ I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 0 0 ультразвук воздушный

1 1 1 ■ I I I I 1 | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 4 0 вибрация общая

I 1 1 ■ ■ I I I I I I ■ I ■ 1 1 1 ■ ■ I 1 I ■ О вибрация локальная

1 1 1 I | ■ I I I I 1 1 1 I I I 1 1 I 1 1 I ■ | - неионизирующие излучения

■ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 ■ 1 1 1 1 1 кз ионизирующие излучения

1 1 • 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 ■ 1 и з микроклимат

кз К ) К ) кз кз К З К ) К З ю К З К З К З К З К З К З К З К З К З К З К З К З К З К З К З - и световая среда

1 ' 1 1 1 1 • 1 1 ' ' ■ 1 1 1 1 ' 1 К З 1 1 ' 1 1 U t тяжесть трудового процесса

1 1 ' 1 К ) К З К З К З К З ю К З К З К З К З “ К З К З К З К З - - К З - - 0 4 напряженность трудового процесса

кз кз кз К ) кз t o К З К З Ю ю К З К З К З К З К З К З К З кз и з
К З К З К З К З К З - 4 Итоговый класс (подкласс) условий труда

1 1 • ' ■ ■ ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 о о
Итоговый класс (подкласс) условий труда с 
учетом эффективного применения СИЗ

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет

Н
ет 

|

Н
етП

Н
ет 

j

Н
ет

Н
ет t o

р
ж
3

ж
<п>
ч

X
8

X
8

| 
Н

ет 40 Повышенный размер оплаты труда (да,нет)

Н
ет 

|

Н
ет 

j
Н

ет 
|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

|

Н
ет 

!

Н
ет 

|

Н
ет 

j
Н

ет 
[

Н
ет 

|

Н
ет

Н
ет 

J

Н
ет 

|

Н
ет 

I

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет Xа>

ч

X
8

[ 
Н

ет КЗо Ежегодный дополнительный оплачивае
мый отпуск (да/нет)

Н
ет

Н
ет 

I
Н

ет 
|

Н
ет 

I

Н
ет 

I
Н

ет 
1

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет I

Н
ет 

]
Н

ет ]
Н

ет 
|

Н
ет

Н
ет 

I
Н

ет 
|

Н
ет I

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет X

8
Xач

X
8

КЗ Сокращенная продолжительность рабочего 
времени (да/нет)

Н
ет I

Н
ет 

I

Н
ет I

Н
ет 

I

Н
ет 

I

Н
ет I

Н
ет 

I
Н

ет 
I

Н
ет 

I
Н

ет I
Н

ет 
I

Н
ет 

I

Н
ет

Н
ет 

I
Н

ет 
I

X
8

Н
ет

Н
ет

Н
ет Xа>

ч

[ 
Н

ет
I 

Н
ет

I 
Н

ет
I 

Н
ет КЗКЗ

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

Ж
3
ж
3

Н
ет I

Н
ет 

I

X
8

Н
ет 

I
Н

ет 
I

Н
ет 

I
Н

ет 
I

Н
ет I

Н
ет 

I
Н

ет 
I

Н
ет

Н
ет 

I
Н

ет 
[

Н
ет 

I

Н
ет

Н
ет

Н
ет X

8

X
CDч

X
8

Ж
3

I 
Н

ет кз
из

Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

Н
ет]

Н
ет I

Н
ет I

Н
ет I

Н
ет 

I

Н
ет I

X
3

Н
ет |

Н
ет I

Н
ет I

Н
ет I

Н
ет 

I

Н
ет

Н
ет I

Н
ет I

Н
ет 

I

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет I

[ 
Н

ет I

X
8

I 
Н

ет I

Ж
О)
Ч

К З
- и Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

*-*
■■

*■
» 

-*
*■

#*
* 

‘в
-#

#*
-*

 
-*

*#
♦-



о 40 4^00 4^
<1

4^04
4ж 4^4^

4^ 4*.to £ 4О̂
СО
40

СО
00

СО СО
04

СОс_л
СО
-р-

СОСО
СО
to

СО
-

И
ндиви

дуаль
ный 

номер 
рабоче
го места

У
борщ

и
к служ

ебн
ы

х п
ом

ещ
е

н
и

й
 (2 этаж

)

У
борщ

и
к служ

ебн
ы

х п
ом

ещ
е

н
и

й (1 этаж
)

j 
В

оди
тель автом

оби
ля

i 
В

оди
тель автом

оби
ля

j 
В

оди
тель автом

оби
ля

В
оди

тель автом
оби

ля

М
аш

и
н

и
ст по сти

рке белья и 
одеж

ды

К
ухон

н
ы

й
 рабочи

й
i 

П
овар

Ш
еф

-п
овар

К
ладовщ

и
к

К
астелян

ш
а

М
ладш

и
й

 восп
и

татель (дн
ев

ная)

М
ладш

и
й

 восп
и

татель для 
н

очн
ого деж

урства

М
ладш

и
й

 восп
и

татель для 
ночн

ого деж
урства (взрослая 

груп
п

а)

О
бслуж

и
ваю

щ
и

й
 п

ерсон
ал

М
ладш

ая м
еди

ц
и

н
ская сестра 

по уходу за больн
ы

м
и

М
еди

ц
и

н
ская сестра для круг

лосуточн
ого деж

урства

М
еди

ц
и

н
ская сестра п

о ф
и

зи
о

терап
и

и

Д
и

етсестра 
]

В
рач-п

еди
атр 

!

Ю
П

рофессия/
долж

ность/
специальность работника

to К) К) to Ю Ю to to to to 1 1 ■ ■ ■ to ■ to Ю 1 со химический

1 1 • ■ 1 ■ ■ 1 ■ ■ ■ 1 1 ■ 1 I 1 1 1 1 4^ биологический

1 1 1 1 1 1 • ■ i I ■ 1 1 1 1 1 1 ■ ■ ■ Oi аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

1 1 to to to to to 1 to to 1 1 1 ■ 1 1 ■ 1 1 1 04 шум

1 1 К) to to to ■ 1 ■ ■ 1 I ■ • 1 1 • 1 1 1 инфразвук

1 1 1 1 ■ 1 1 1 ■ 1 1 1 > ■ 1 ■ ■ 1 ■ 00 ультразвук воздушный

1 1 U) OJ u> OJ 1 1 1 1 1 1 ■ ■ 1 1 ■ ■ ■ | 40 вибрация общая

1 1 to to to to 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ■ 1 ■ 1 1 О вибрация локальная

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ■ 1 1 ■ 1 ■ ■ to 1 1 - неионизирующие излучения

1 1 1 1 1 1 1 1 ■ • ■ 1 1 ■ 1 1 1 1 I ■ to ионизирующие излучения

1 1 1 1 ■ 1 1 1 со
to

со
to 1 1 1 1 1 ■ ■ 1 ■ 1 СО микроклимат

К) to К) to to to OJ to to to to to Ю to to to to 1 to to 4^ световая среда

U) К) to to to to СО со to to to to to со to 1 - I О) тяжесть трудового процесса

■ ■ К) to to to ■ ■ ■ • ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ • 04 напряженность трудового процесса

U) U) U) u> u> LO u> со со
to

со
to to to to to to со to to to to О Итоговый класс (подкласс) условий труда

■ 1 1 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 1 1 1 ■ ■ ■ ■ 1 ■ ■ 00
Итоговый класс (подкласс) условий труда с 
учетом эффективного применения СИЗ

t o toр toр t op t op P
t op t oр top top азaн

ж
3

Н
ет

Н
ет

Н
ет toр

Н
ет

Н
ет дан

Н
ет 4 0 Повышенный размер оплаты труда (да,нет)

Н
ет

Н
ет

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет

Н
ет 

|

t op top
ж
3

Ж
3

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет 

|

И
н

to
о

Ежегодный дополнительный оплачивае
мый отпуск (да/нет)

Н
ет

Н
ет

Н
ет 

|

Ж
3

Ж
3

Н
ет 

|

Н
ет Ж

3
ж
3

H
er 

|
Н

ет 
|

Н
ет 

|

Ж
3

Н
ет

Н
ет

Н
ет S3

н

Н
ет

Н
ет Д

н
to Сокращенная продолжительность рабочего 

времени (да/нет)

Н
ет

Н
ет

Н
ет 

!
Н

ет 
[

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет 

|

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет Д

н
toto

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

Н
ет

Н
ет

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет 

|
Н

ет 
|

Н
ет 

|

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

| 
Н

ет
| 

Н
ет to

со
Лечебно-профилакшческое питание 
(да/нет)

Н
ет

Н
ет

Н
ет |

Н
ет |

Н
ет j

Н
ет |

Н
ет

Н
ет |

Н
ет |

Н
ет |

Н
ет |

Н
ет j

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет

Н
ет |

| 
Н

ет |

to
-p. Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

1 
- *

■*
♦*

* 
' 

* *
•*

#♦
* 

- 
*•

* 
* t

’tH
M

S*



U\ U)
иг

Ui
к»

и>
-

И
ндиви

дуаль
ный 

номер 
рабоче
го места

. 
Э

лектрик

Р
абочи

й
 по 

обслуж
и

ван
и

 
текущ

ем
у рем

он
ту здаш

 
сооруж

ен
и

й
 и оборудовш

У
борщ

и
к служ

ебн
ы

х пом
( 

н
и

й (п
и

щ
еблок)

У
борщ

и
к служ

ебн
ы

х пом
( 

ни
й 

3 этаж

кг

П
рофессия/

долж
ность/

специальность работал

Я sc 6
*  * Я ВП> В

О1
Я
Р

l кг кг кг иг химический

l • ■ ■ -К биологический

1 кг 1 1 и» аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

К) ■ ■ ■ 0\ шум

1 1 1 I --J инфразвук

! 1 1 1 оо ультразвук воздушный

1 ■ ■ ■ 40 вибрация общая

кг 1 1 1 о вибрация локальная

кг 1 1 1 неионизирующие излучения

■ ■ • ■ to ионизирующие излучения

1 1 1 1 иг микроклимат

кг кг кг кг -и световая среда

ю иг иг иг
Oi тяжесть трудового процесса

■ ■ 1 ■ о \ напряженность трудового процесса

кг я
иг иг

<1 Итоговый класс (подкласс) условий труда

■ 1 • 1 00
Итоговый класс (подкласс) условий труда с 
учетом эффективного применения СИЗ

нчьЧ Й Р5 ир 40 Повышенный размер оплаты труда (да,нет)

Я
3

я
3

Я
3

я
3

кг
о

Ежегодный дополнительный оплачивае
мый отпуск (да/нет)

Я
3

я
3

Я
3

я
3

кг Сокращенная продолжительность рабочего 
времени (да/нет)

я
3

я
3

я
3

я
3

кгкг
Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

Я
(Х>н

я
3

я
3

я
3

кгиг
Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

я
3

я
3

я
3

я
3

кг
4*> Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди
телей. Есаульская специальная ('коррекционная) школа интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А дминистрация
Педагогический персонал

12. Учитель трудового обучения 
(столярное дело)

Для ограничения вредного воздействия 
повышенного уровня шума использо
вать средства индивидуальной защиты 

органов слуха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

Медицинские работники

35. Младшая медицинская сест
ра по уходу за больными

Учитывая тяжелые условия труда (ра
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

Обслуживающий персонал

41. Шеф-повар

Микроклимат: Для предотвращения 
неблагоприятного действия на организм 
поваров инфракрасного излучения сле
дует: применять секционно - модульное 
оборудование; максимально заполнять 

посудой рабочую поверхность плит; 
своевременно отключать секции элек
троплит или переключать их на мень
шую мощность; на рабочих местах у 

печей, плит, жарочных шкафов и друго
го оборудования, работающего с подог
ревом, применять воздушное душиро- 

вание;

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

Учитывая тяжелые условия труда (ра
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя
ния разработать режим труда и отдыха

42. Повар
Микроклимат: Для предотвращения 

неблагоприятного действия на организм 
поваров инфракрасного излучения еле-

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора



дует: применять секционно - модульное 
оборудование; максимально заполнять 
посудой рабочую поверхность плит; 

своевременно отключать секции элек
троплит или переключать их на мень
шую мощность; на рабочих местах у 

печей, плит, жарочных шкафов и друго
го оборудования, работающего с подог
ревом, применять воздушное душиро- 

вание;
Несоответствие фактических значений 

по фактору физических перегрузок 
нормативным значениям при сущест
вующей организации труда являются 

неустранимыми, с целью восстановле
ния нормального физиологического 

состояния работника разработать спе
циальный режим труда и отдыха

43. Кухонный рабочий

Несоответствие фактических значений 
по фактору физических перегрузок 

нормативным значениям при сущест
вующей организации труда являются 

неустранимыми, с целью восстановле
ния нормального физиологического 

состояния работника разработать спе
циальный режим труда и отдыха.

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

44. Рабочий по стирке белья и 
одежды

С целью доведения уровня освещенно
сти рабочей поверхности до норма

тивных требований выполнить реконст
рукцию системы освещения, использо

вать для искусственного освещения 
газоразрядные источники света, (за
меры производились при всех рабо

тающих светильниках).

Приведение искусственного 
освещения на рабочих местах 
в соответствии с действую

щими нормами

45. Водитель автомобиля

Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис

правном состоянии.

46. Водитель автомобиля
Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис-



правном состоянии.

47. Водитель автомобиля

Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис

правном состоянии.

48. Водитель автомобиля

Превышение уровней общей является 
результатом низкого качества дорожно

го покрытия, т.к. автомобиль (в т.ч.и 
сидение) находится в технически ис

правном состоянии.

49. Уборщик служебных поме
щений (1 этаж)

Учитывая тяжелые условия труда (ра
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

50. Уборщик служебных поме
щений (2 этаж)

Учитывая тяжелые условия труда (ра
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

51. Уборщик служебных поме
щений 3 этаж

Учитывая тяжелые условия труда (ра
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

52. Уборщик служебных поме
щений (пищеблок)

Учитывая тяжелые условия труда (ра
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя
ния разработать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

53. Рабочий по обслуживанию и 
текущему ремонту зданий, со
оружений и оборудования

Учитывая тяжелые условия труда (ра
бочая поза) и с целью восстановления 

нормального физиологического состоя
ния соблюдать режим труда и отдыха

снижение уровня вредного 
воздействия вредного произ

водственного фактора

Дата составления: 01.04.2015

Председатель комиссии по проведению србди^кро-й оценки условий труда
_______ Зам, директора по АХЧ________  — — — Волкогон С.Ю. ^  ' ^S~r / S '

(должность) ------------------ (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной
________ Зам, директора по УВР________  t

ки условии труда:
Речкалова В.А.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

<?S~, P J 7 / 3 -
(дата)



Специалист по ОТ
(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Уполномоченный коллектива
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спец

(№ в реестре экспертов)

Комарова А.В.
(Ф.И.О.)

Игнатьева Е.Ю.
------ (ФТШ)-------

Миллер В.К.
(Ф.И.О.)

оценку условий труда:
Абзалилова Д.М.

S  г
(дата)
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(дата)

J P S T '.S ’S - .  /-С Г-
(дата)
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