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Структура школы-интерната.
 Управление школой-интернатом осуществляется в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» и Уставом школы-интерната на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Система управления образовательным организацией осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.
 Администрация школы работает над вопросом организации оптимальной системы управления педагогическим и ученическим коллективами, сотрудничества с различными организациями. Управленческая деятельность осуществляется через коллективные формы работы. 
Сложившаяся система управления школой-интернатом охватывает все сферы деятельности. Отношения внутри взрослого коллектива характеризуются сотрудничеством и взаимопомощью. Педагогический коллектив стремится создать максимум, при имеющихся возможностях, комфортную социально-психологическую среду для воспитанников школы-интерната.  Все коллективные воспитательные дела проводятся совместно с педагогами и учащимися, детские проблемы решаются внутри класса-группы совместно с учителями, воспитателями и (родителями). Старшие ребята привлекаются к решению проблем школы через ученическое самоуправление,  собрание старшеклассников.
 Структура школы-интерната децентрализованная, а органы управления наделены большими полномочиями, что позволяет повысить компетентность управления учреждением. Данная структура эффективно работает и представляет собой систему функционирования команды единомышленников, так как руководитель свои управленческие действия направляет на координацию действий управляющей команды, состоящей из заместителей, руководителей методических объединений, что способствует осознанию принадлежности к ведущей идее концепции. Распределение основных направлений управленческих функций определяется должностными обязанностями, что позволяет повысить ответственность за результаты учебно-воспитательного процесса. Вся структура управления обеспечена локальными актами. 
•При определении функциональных обязанностей сотрудников учитывается следующее: 

•Соответствие возложенных полномочий и представляемых прав. 

•Организаторские возможности. 

•Личные намерения работника в потребности профессионального роста. 

Организация в системе внутришкольного управления направлена на формирование управляющей и управляемой подсистем.

          Данная структура управления школой – интернатом имеет положительные результаты: 

•Управление школой-интернатом все более становится открытым и гласным, а педагоги, обучающиеся, воспитанники, (родители)- соучастниками образовательного процесса. 

•Стратегия взаимодействия управляемых структур выстроена на основе диалога и способствует личностному росту. 

•Управление обеспечивает формирование обобщенных предметных умений обучающихся, воспитанников в рамках реализации общеобразовательной программы. 

•Усиливается прикладной и практический характер обучения. Актуализируется проблема объективного оценивания обучающихся, воспитанников, их личностных достижений. 

          Школа-интернат имеет управленческую структуру, где четко выделяются объекты:
 организация образовательного процесса, контингент и персонал находятся под управлением заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в компетенцию которого входят все вопросы организации учебного процесса, управление персоналом и контингентом обучающихся, воспитанников с 1 по 9 класс. 

          Организация воспитательного процесса, контингент (воспитанники) и персонала (воспитатели) находятся  под управлением заместителя директора по воспитательной работе, в компетенцию которого входят все вопросы организации воспитательного процесса в школе-интернате, содержание же (включая и технологии) образования оказывается объектом соуправления другими субъектами: предметными методическими объединениями, творческими группами, которые работают как методические. 
           Организация административно-хозяйственного процесса (вспомогательный и младший обслуживающий персонал) находится под управлением заместителя директора поАХЧ.
          Работа всех органов самоуправления и структурных единиц школы-интерната строго регламентирована в рамках своей деятельности локальными актами:  разграничены задачи, виды деятельности, области компетенции, прописана процедура принятия решения на своем уровне. 

         Руководство школы-интерната осуществляет целенаправленную деятельность по обновлению управления учреждения на основе формирования системы информационно- аналитической деятельности, как основного инструмента управления.   С этой целью, определены приоритеты, а именно:  коммуникативность, направленность циркуляции информации (содержание информации, степень ее централизации и децентрализации, источники получения, анализы их решения), подобную деятельность невозможно осуществлять без четкого плана, где обязанности, направления, виды контроля, объекты и сроки проверок, уровень контроля, итоговый документ после окончания проверки, ответственный за ее проведение, на каком уровне заслушиваются итоги (совещания при директоре, заместителях директора, , руководителях школьных методических советов, заседания педагогических советов). Осуществление информационно- аналитической деятельности происходит с опорой на школьную нормативно- правовую базу. 
                                                                                                                                                                                                                           Утверждаю


Директор МБОУ «Есаульская школа-интернат»
            
______________Р.К.Байгутина 

                                                                                                                                                                                                      «15» марта 2016 года
                                                                                                                 Структура МБОУ Есаульская школа-интернат






Школа-интернат


Девятилетняя коррекционная школа VIII вида


Воспитательные группы и учебные классы по типу класс-группа


Внеклассная работа





Учебно-воспитательный сектор





Кабинет медико-психологической диагностики





кабинет социально-бытовой ориентации





Психолого-медико-педагогическая комиссия





Сектор комплексной адаптации





1.Мастерские


- швейная


- столярная


- гончарная


- теплицы, огород, сад, цветник





2.Летний оздоровительно-трудовой лагерь. Договора с совхозами и птицефабрикой РАВИС





Оздоровительный комплекс





1.Уроки физкультуры


2.Спортивные секции


3.Оздоровительные группы (тренажеры)





Лечебно-профилактическая помощь:





1.Психотерапевти-ческая 


2.Физиотерапевти-ческая


3.Соматическая


4.ЛФК





Психолого-педагогический сектор





Кабинет психологической разгрузки





Кабинет дефектолога





Кабинет логопеда





Социальная служба





Административное управление





Сектор профессиональной адаптации





Лечебно-профилактический и оздоровительный сектор





юрисконсульт





Директор





Экономист





Бухгалтер





Медсестра по физиотерапии





Инструктор по ЛФК





Сторож





Помощник воспитателя





Уборщик служебных помещений





Рабочий по обслуживанию здания





Электрик





Кастелянша





Водители





Тракторист





Кладовщик





Младшие воспитатели





Секретарь-машинистка





Специалист по охране труда





Специалист по кадрам





Воспитатель





Педагог-организатор





Педагог-библиотекарь





Дефектолог





Логопед





Музыкальный руководитель





Инструктор по труду





Психолог





Социальный педагог





Учителя





Главный бухгалтер





Врач-педиатр





Зам.директора по воспитательной работе





Зам.директора по учебно-воспитательной работе





Зам.директора по административно- хозяйственной части





Инструктор по физкультуре





Врач-психиатр





инженер-электроник





Медсестры для круглосуточного дежурства





Сестра-диетическая





Машинист по ремонту и стирке спец.одежды





Работники пищеблока





Директор





Психолого-педагогическое сопровождение





реализация адаптированных общеобразовательных программ





Служба социальной адаптации и реабилитации





Технический персонал





Вспомогательный персонал





Административно-хозяйственная служба





организационная работа и делопроизводство





бухгалтерский  учет и отчетность, исполнения бюджета





Контрактная служба





содействие семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, и сопровождения замещающих семей





постинтернатное сопровождение





Социально-правовое сопровождение





Зам. по АХЧ





Специалист по кадрам





Главный бухгалтер





Заместитель директора по ВР (коррекционно-методической работе)








Заместитель директора по УВР





Социальный педагог





методическое сопровожде-ние  учебно-го процес-са





Медецинское сопровождение








