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Положение 
«О службе  постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа»
1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано на основании Постановления Правительства РФ № 481 от 24.05.2014 года «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».

1.2. Служба постинтернатного сопровождения организации (далее - Служба) подчиняется непосредственно заместителю директора по социальной работе.
1.3. Служба постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, организована на базе МБОУ Есаульская школа-интернат Сосновского муниципального района без организации отдельного структурного подразделения.
1.4. Настоящее Положение определяет работу службы, основы, порядок и механизмы постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа в возрасте от 18 до 23 лет в Челябинской области.
1.5. Работники Службы в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области,  другими локальными нормативными правовыми актами организации.
2. Основные цели и задачи службы
2.1. Целью работы службы постинтернатного сопровождения выпускников является оказание социальной поддержки, направленной на социальную адаптацию и их самореализацию.

2.2.  Задачами службы постинтернатного сопровождения являются:
2.2.1. Оказание юридической помощи;
2.2.2. Содействие в получении образования;
2.2.3. Содействие в трудоустройстве;
2.2.4. Содействие в обеспечении реализации права на жилое помещение;
2.2.5. Содействие в приобретении навыков адаптации в обществе, организации досуга, обеспечении физического, психического, нравственного и духовного развития;
2.2.6. Содействие Выпускникам в решении трудных жизненных ситуаций и защите своих прав.
3. Функции службы
3.1.  Постинтернатное сопровождение осуществляется в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, после окончания их пребывания в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет на основании договора постинтернатного сопровождения, заключаемого на срок реализации мероприятий, предусмотренных индивидуальным планом постинтернатного сопровождения.

3.2.  Постинтернатное сопровождение осуществляется на безвозмездной основе на основании договора постинтернатного сопровождения Выпускника организации для детей-сирот.

4. Порядок заключения договора и осуществления 
                        постинтернатного сопровождения

4.1. Для осуществления постинтернатного сопровождения Выпускники представляют в организацию для детей-сирот, выпускниками которой они являлись, следующие документы:

4.1.1. Заявление об установлении постинтернатного сопровождения;
4.1.2. Документ, удостоверяющий личность.
4.2. Заявления Выпускников об установлении постинтернатного сопровождения регистрируются в течение 2 рабочих дней со дня их поступления в организацию для детей-сирот.

4.3. Организация для детей-сирот в течение 15 календарных дней со дня регистрации заявления Выпускника:
4.3.1. Организует заключение договора постинтернатного сопровождения между Выпускником и организацией.
4.3.2. Составляет индивидуальный план постинтернатного сопровождения.
4.4. Основанием для отказа в постинтернатном сопровождении является отсутствие у заявителя права на постинтернатное сопровождение.

4.5. Организация для детей-сирот в полной мере обеспечивает реализацию индивидуального плана постинтернатного сопровождения путем взаимодействия с различными службами и ведомствами.

4.6. В случае отказа Выпускника от реализации отдельных мероприятий индивидуального плана отметка об отказе ставится в индивидуальном плане постинтернатного сопровождения.
4.7. Все услуги, предоставляемые лицам, находящимся на постинтернатном сопровождении, отражаются в рабочей документации специалистов.

4.8. Рабочая документация специалистов учитывается в номенклатуре дел организации.

4.9. Учет лиц, принятых на постинтернатное сопровождение, производится на основании записи в журнале регистрации воспитанников принятых на постинтернатное сопровождение в организацию для детей-сирот.

4.10. Учет количества услуг, предоставляемых лицам, находящимся на постинтернатном сопровождении в организации для детей-сирот осуществляется на основании информации отраженной в следующей документации:

- журнал регистрации воспитанников в УФМС;

- журнал учета консультаций (обращений);

- журнал регистрации исковых заявлений;

- журнал регистрации заявлений по содействию в реализации жилищных прав;

- папка «Информация о решении жилищной проблемы»;

- журнал учета восстановленных и оформленных документов (справок);

- журнал амбулаторного приема (медицинский осмотр);

- журнал регистрации индивидуальных бесед и консультаций (обращений);

- папка «Характеристики на воспитанников»;

- журнал регистрации занятий по профилактике асоциального поведения;

- журнал регистрации групповых занятий;

-журнал консультаций (обращений) по трудовому воспитанию;

- журнал бесед по бытовой адаптации;

- журнал учета оказания помощи в получении образования;

- журнал учета консультаций по профориентации;

- папка «Трудоустройство».

5.Порядок прекращения действия договора
                        постинтернатного сопровождения  
5.1. Договор постинтернатного сопровождения прекращается в связи с истечением его срока действия на основании заключения о результатах постинтернатного сопровождения Выпускника, подписанного сторонами договора постинтернатного сопровождения.
6. Организация работы службы
6.1. Руководитель организации обеспечивает необходимые условия для выполнения работниками Службы своих полномочий.

6.2. Организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их должностных обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по постинтернатному сопровождению выпускников в соответствии с их должностными инструкциями.

6.3. Рабочее место работников Службы  организовано в отдельном помещении, обеспеченное современной оргтехникой, техническими средствами связи и оборудовано для приема посетителей.

6.4. Руководитель организации   организовывает для работников Службы систематическое повышение квалификации.
