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                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании  материальной помощи работникам МОУ Есаульская
           специальная    (коррекционная) школа-интернат

1.    Общие положения

 1.1Настоящее Положение определяет порядок оказания материальной помощи работникам МОУ Есаульская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья.
[bookmark: sub_1102]1.2. Оказание материальной помощи работникам учреждения производится в случаях: 
- смерти близкого родственника;
- рождения ребенка;
- тяжелого материального положения работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и другие обстоятельства);
- заболевания работника (членов его семьи), требующего дорогостоящего лечения.
      Случаи оказания материальной помощи сотрудникам определяются учреждением самостоятельно.

[bookmark: sub_1103]1.3. Оказание материальной помощи производится работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент принятия решения о выплате.
1.4. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда работников.

II. Порядок оказания материальной помощи
[bookmark: sub_102]
2.1. Материальная помощь работнику учреждения оказывается один раз в календарном году в размере оклада (должностного оклада), установленного в соответствии с замещаемой им должностью в случаях, указанных в пункте 2 настоящего Положения.
В исключительных случаях руководитель (директор) учреждения вправе 
принимать решение о выплате материальной помощи в других размерах.
2.2. Решение о выплате материальной помощи принимается на основании мотивированного заявления работника на имя руководителя (директора) учреждения, согласованного с руководителем структурного подразделения, в подчинении которого находится работник, с учетом представленных документов.
2.3. К документам, являющимся основанием для оказания материальной помощи, относятся:

-свидетельство о рождении ребенка;
-свидетельство о смерти и документы, подтверждающие родство с умершим (свидетельство о рождении (усыновлении), свидетельство о браке, другие документы);
-заключение медицинского учреждения о необходимости проведения лечения с указанием диагноза, а также документы, подтверждающие стоимость лечения;
другие документы.
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